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TURKIYE CUMHURIYETI’ nin temeli “ Kiiltiir” diir.

Kiiltiir okumak, anlamak, gorebilmek, gorebildiginden anlam

cikarmak, ders almak, diisiinmek, anlama yetenegini egitmektir.




ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok ndmisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, biitin ordular
dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

m
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Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Q

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢lligin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
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Garbin &fakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Q

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Cax

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

x
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Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Q

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

*
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0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

x
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Insanlik tarihinin en temel 6zelliklerinden birisi siirekli degisim ve gelisimdir. Gelisime agtk olmak, gelisim siireclerini
iyi organize edip yonetebilmek her zaman uluslarm ve devletlerin en snemli giic mekanizmalarmdan birisi olmustur.
Gelisimlerini organize edemeyenler, planlayamayanlar ve planlarmni uygulayamayanlar baska toplumlarm ve devletlerin

kontroliine girmekten kendilerini kurtaramamuslardr.

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart igin sistemli ve planlt bir
calismayt kagnilmaz kilnugtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gevekleri ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisnt
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin

olacaktur. Bagartlt olmak da iyi bir planlama ve bu plann etkin bir sekilde uygulanmasmna baglidir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastuilmas; iilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine snemli slgiide katkt saglayacag inancnt tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmun
varlgmt daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yaptya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasmmaktadur.

Stratejik Planm, okulumuzun egitim yapismm daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmast
amaclanmaktadur.

Bu duygu ve diisiincelerle 2019-2023 planlama déneminin verimli bir sekilde hedeflerimize ulasmay diliyor ve tiim

kurum arkadaglarima basarilar diliyorum.

Erhan CETKIN
Oleul Miidtiirit




Gebeceler ilkokulunun yonetici, ogretmen, destek persone[i, (')'gvenci[eri ve velileri olarak bu de§i§im
siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agismdan bir fursat
ve topluma karst bir sorumluluk olarak algilamaktayiz. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-ogretime
hazwrlamak, okulda Milli Egitimin amag[arma uygun olarak bir ogrenme ve egitim ortamt yaratmak, bu ortamt tiim

paydaslar icin gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasmdadur.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlart hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve
inkilaplarnt benimsetmek; Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasastna ve demokrasinin ilkelerine, insan haklar, cocuk
haklart ve uluslar arast sozlegmelere uygun olarak haklaru: kullanma, baskalarnm haklarma saygt duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yﬁk(enebi[en ]oirey olma bilincini kazandumak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltir
deger[er'mi tanumalarmy, benimsemelerini, ge[i;;‘ﬁrme[erini bu degerlere saygl duymalarml saglamak; Kendilerine,
ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, bagkalartyla iyi iligkiler
kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilit ve paylagmayt bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yet@tirmek; Kendilerini ge[@tirmelerine, sosya[, kiiltiirel, egitse[, bilimsel, sporﬁf ve sanatsal etkinliklerle millt kiiltiirit
benimsemelerine ve yaymalarma yardimetr olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlart tanima ve bu sorunlara ¢oziim
yollart arama aligkanligt kazanduwmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmm yant swa ailesinin ve toplumun
sagligu korumak icin gerekli bilgi ve beceri, sagliklt beslenme ve yasam tarzt konularmda bilimsel gegerliligi
o[mayan Ioi[gi[er yerine, bilimsel bilgi[er[e karar verme ah§kanhgmt kazandurmak; Becerilerini ve zihinsel
calismalarmt birlegtirerek cok yonlit gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimei,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planlt calisma aliskanligma sahip estetik duygulart ve yaraticiliklart geligmis
bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarnm ve kisilik ézelliklerinin ortaya ctkmastn saglamak, meslekleri tanutmak ve
sececetii meslege uygqun okul ve kurumlara yoneltmek; Ofrencileri derslerde wygulanacak sgretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimet
olmak; Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay: tanuna, sevme ve koruma, insanm dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarm sonuglariun kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda
koruma bilincini kazandurmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve

tekniklerini 6gvetmek; Bilimsel di)l§iinme, arastorma ve g:ahsma becerilerine yéne[tmek; Ogrenci[erin, sevgi ve
VI




iletisimin destekledigi gercek Ggrenme ortamlarmda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic. giiclerini ortaya
koymalarna ve kullanmalarma yardanct olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar. ve zamant verimli
kullanmalarmny, okuma zevk ve ah§kanh§1 kazanmalaro saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimiz yerine getirmek
icin yola ¢tknug bulunuyoruz. Bu yolda emin adimlarla yiiriimek, hata yapma sansmt ortadan kaldumak icin,
STRATEJiK PLANLAMA” yapmak; bu planlan tim paydaglanmela paylasarak,  kararllikla uygulamak

dummundaylz.

B f q» a". y

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazwrlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamustur. Ek'qo tavaﬁndan olusturulan ¢alisma takvimi kapsammda ilk asamada dwrum analizi ¢alismalart
yapdmlg ve durum analizi agamasmda payda§ laromizin p[an slirecine ak’cif katlimmt saglamak lizere payda.s anketi,
toplant ve goriigmeler yapilnustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim baliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

Erhan CETKIN OKUL MUDURU

Levent ERDIL OGRETMEN

Asli CINAR OGRETMEN

Ozlem GUMUS YILDIRIM OGRETMEN

Mikail KARANFIL OKUL AiLE BIRLIGi BASKANI

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

Hakan KAYACIK OGRETMEN

Ozlem ONER OGRETMEN

Emine AKTAN KESICI OGRETMEN

Nilgiin GECE OGRETMEN

Ibrahim CEKMEZ OAB Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Duwrum analizi bolitmiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bu[unmaya

gahgt[mtgtw.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitomt, okul kﬁnyesi ve temel istatistikleri, payda§ analizive gériig[eri ile

okulumuzun Giiglit Zayif Fursat ve Tehditlerinin (GZFT) ele almdigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, ilk defa 1952 ytlmda Gebeceler ilkokulu olarak egitim ve ogretime agthmustur.

1998-1999 Egitim 5gretim yulinda zorunlu 8 yillik egitime gecilmesiyle Gebeceler 1lksgretim Okulu olarak

hizmet verdi.

4+4+4 Egitim sistemine gecilmesiyle birlikte 2018 yilma kadar kurum olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren
okulumuz 2018 yilinda yeni binasina gegmis ve ilkokul olarak hali hazwrda egitim-ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
Okulumuz 3 sube Anasmifi, 10 sube ilkokul ve 1 sube ozel egitim smift olarak hizmet vermektedir. 3 Okul
Oncesi Ogve’cmeni, 10 Smgf Ogvetmeni, 2 Ozel Egitim Smgf Og*retmeni, 1 ingilizce Ogre’cmeni, 3 Yardimet Hizmetler

Personeli ve 1 Okul Miidiirii gorev yapmaktadw.




OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: AFYONKARAHISAR ILCESI: MERKEZ

OKULUN ADI: GEBECELER iLKOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilari

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Zafer Mah. Derya Bul. 13/1 Gebeceler Kasabasi

Merkez / AFYONKARAHISAR

Okul Telefonu 0272 247 21 22 Yonetici

Faks Sinif 6gretmeni

Anasinifi Ogretmeni

Brans Ogretmeni(Ozel
Elektronik Posta Adresi 704706@meb.k12.tr Egitim ve ingilizce)

Web sayfa adresi gebecelerilkokulu.meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli ( x) Memur

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2018 Yardimci Personel

Kurum Kodu(ilkokul) 704706 Ozel Giivenlik Personeli

Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amagh Salon

idari Oda Sayisi Cok Amagli Saha

Laboratuvar Sayisi




OGRENCI BiLGILERi

Ana Sinifi

1.Sinif

2.51nif

3.Sinif

4.Sinif

TOPLAM

Genel Toplam

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Madira 1
Okul/ Kurum Mudur Yardimcisi -
. 3
Ana Sinifi Ogretmeni
R 10
Sinif Ogretmeni
. . 2
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni
R 1
Brans Odretmeni
. 0
Gorevlendirme Ogretmen
. . 0
Ucretli Ogretmen
3
Yardimci Personel
0
Guvenlik Personeli
TOPLAM 20




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (m2) Bahge alani (mz)
8985,17 954,60 8030,57
Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagli Salon X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 1
Otopark X 0
Spor Alanlar X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Depo X 1 1
Y onetici Odalari X 2 0
Hizmetli Odast X 1 0
Derslik X 12 0
Arsiv X 1




Teknolojik Kaynaklar

Gebeceler ilkokulu Miidiirliigitniin sahip oldugu teknolojik kaynaklar, Mebbis, e-okul ve ilgili bivimlerden

alnan veriler vasttastyla tablolar listelenmistir. Ayrmtili veriler durum analizi kitapgiginda yer almaktadur.




Okulun Teknolojik Diizeyi

Gevre Birimleri

Cevre Birimleri

Gevre Birimleri

Cevre Birimleri

Cevre Birimleri

Cevre Birimleri

Cevre Birimleri

Cevre Birimleri

Cevre Birimleri

Lisansli Yazilimlar

Lisansli Yazilimlar

internet Baglanti Sekli

internet Baglanti Sekli

internet Baglanti Sekli

internet Baglanti Sekli

internet Baglanti Sekli




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun gene[ biit(;e odenekleri, okul aile bir[igi ge[irleri ve diger katkiarda dahil olmak iizere ge['u’ ve

gider[er'me 'L['Lgk'm son ug yll gerc;ekle§me bi[gi[evi alttaki tabloda veri[mi:gtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 0 0
2017 0 0
2018 4000 4000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 5grenci, veli ve 5gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulary, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siivekli

olarak almmaktadur.

OKUL AILE
BiRLIGI

OKUL
MUDURU

Paydas anketlerine iliskin ortaya gtkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Veli Ogrenci Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglari

Veli Ogrenci Ogretmen
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Ogrenci Anketi Sonuclart

m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Karasizim

m Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum
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Ogrenci Anketi Sonugclari:

Okulumuz 1, 2, 3 ve 4. smif 6grencilerine uygulanan toplam 180 adet anket degerlendirilmis
olup asagidaki sonuglara ulasilmistir.

-Okul miidiiriine ihtiyac halinde rahatlikla ulasabildiklerini, istek ve sikayetlerini dile
getirebildiklerini,

-Ogretmenlerine ihtiya¢ halinde rahatlikla ulasabildiklerini, istek ve sikayetlerini dile
getirebildiklerini,

-Okulun rehberlik servisinden kismen yararlanabildiklerini, rehberlik servisinin daha aktif
caligsmasi1 gerektigini,

-Ogrencilerle ilgili kararlar alinirken goriislerinin, iletmis olduklar ilgi ve isteklerinin
dikkate alindigini ve sartlar dogrultusunda yerine getirilmeye calisildigini,

-Okulun giivenliginin iyi durumda oldugunu ve kendilerini okulda giivende hissettiklerini,

-Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandiklarini,
derse ve konuya uygun arag¢ geregle dersleri desteklediklerini,

-Okulda yeteri derecede sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini,
-Okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu,

-Kantinde satilan yiyeceklerin temiz, taze ve kaliteli {irtinler oldugunu,

-Okulun kalabalik olmas1 sebebiyle okul binasi ve fiziki imkanlarin(siniflar, ders dis1

calisma alanlari, bahge, tuvaletler) yetersiz oldugunu, teneffiislerde ihtiyaglarini gidermede
birtakim sorunlar yasandigini dile getirmisledir.
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Veli Anketi Sonuglar

1S
>
—
o
>
E
=
©
~
|

H Kismen

Katihyorum

W Kararsizim

H Katilyorum

m Kesinlikle

Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz velilerine uygulanan toplam 159 adet anket degerlendirilmis olup asagidaki
sonuglara ulagilmistir.

-Ihtiyag halinde okul ¢alisanlari ile rahatlikla gériisebildikleri,

-Kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grendikleri,

-Ogrencileriyle ilgili konularda yeteri diizeyde rehberlik hizmeti alamadiklari,

-Okula ilettikleri goriislerin, istek ve sikayetlerin mantik ¢er¢evesinde dikkate alindigi,
-Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandiklar,
-Okulda yabanci kisilere yonelik giivenlik 6nlemlerinin yeterli diizeyde alindigi,

-Okulun web sitesinin giincel oldugu, e okul sistemine bilgilerin zamaninda girildigi, okulu
ve Ogrencilerini takip edebildikleri,

-Cocuklarinin okulu ¢ok sevdikleri ve 6gretmenleriyle anlasabildigi,
-Okulun arag gereg ve ders dis1 calismalarda yeterli donanima sahip oldugu,
-Okulun temiz ve hijyenik oldugu,

-Okulda yeterli diizeyde 6grencilere ve velilere yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
calismalarin yapildigi,

-Okulun kalabalik olmas1 sebebiyle okul binasinin ve fiziki mekanlarin yetersiz oldugu
sonuglar1 ¢ikartilmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart

m Katilmiyorum

B Kismen
Katiliyorum

[ Kararsizim

m Katilyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan toplam 15 adet anket degerlendirilmis olup asagidaki
sonuglara ulagilmistir.

-Alinan kararlarda ¢alisanlarin katilimlarinin saglandigi,
-Kurumdaki duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi,

-Odiillendirme vb. durumlarda liyakata 6nem verildigi, adil olundugu, tarafsiz ve objektif
yapildigy,

-Ogretmenlerin okulda kendilerini degerli hissettikleri,

-Okul yonetiminin kendilerini gelistirme imkan1 ve destegi verdigi,

-Okulun ihtiya¢ duyulan arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,
-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi,

-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadig,

-Okulumuzda toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarin yapildigi,
-Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik ettikleri; okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik ¢alismalarini ¢alisanlarla
paylastiklari,

-Alanlarina iligskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri, kendilerini gilincelledikleri,

-Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlarin yetersiz oldugu.
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PAYDASLAR

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Valilik
Ogretmenler 1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Belediye
Okul Aile Birligi Muhtarhk
Veliler Diger Egitim Kurumlari

Kolluk Kuvvetleri
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Egitim 6gretime bilimsel
destek saglayan Ust egitim
kurumu

Gonulla egitim destekgileri

Destekleyen 6zel kurumlar

Egitim o6gretimle ilgili saglk,
gavenlik, sosyal, ulasim..vb
alanlarda hizmet sunan kamu
kurumlari

Hizmetlerin duyurulmasinda
ve farkindalik olusturmada
katki sunan kurumlar
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KURUM iCi ANALIZ

Orgiitsel Yapi:
Erhan CETKIN
Miidiir Okul Aile Bir. Bsk.
Midiir Yard. .
Mikail KARANFIL
J/ Okul Ogrenci Meclisi Bsk.
Biiro Hizmetleri ~ Ahmet CARDAK
Ogrt. Kurulu

Tim Ogretmenler —> Yrd. Hizmetler

Komisyonlar Kurullar Vv
Sinif Temsilcileri
Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogrt. Simif Rehber Ogrt.
. . Merve BIiRSEN Okul On. A Ogrt _
Saglik Temizlik ve Beslenme Ozlem ONER 1-A Sinif Ogrt Merve BIRSEN
T e Levent ERDIL 2-C Sinif Ogrt Fatma DEVECI
Uhipleeee Hakan KAYACIK 3-ASinif Ogrt Dilay CANAK
Esra UCAR 4-B Sinif Ogrt Ebru ULUBAY
Ll i Ebru ULUBAY inglizce Ogrt Levent ERDIL
Meslek Tanitma Miisliim SERTBAS Ozel Egitim Asli CINAR
‘ Ozlem G. YILDIRIM
Miizik Hakan KAYACIK
Kizilay ve Yesilay R KDAS
Nilgiin GECE
Yayin ve iletisim Teslime SONMEZ
Esra UCAR
Cevre Korma Ozlem ONER
= Emine A.KESICI
Hakki AKBAL

Misltim SERTBAS



Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, egitim-
Ogretim siiresinde karsilasilan giigliikler vb. ile ilgili
goriis aligverisinde bulunmak

Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal
iligkilerinin yani sira akademik basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler
gorisilir.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
Okul ve veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina
alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okul Secim Kurulu

"Okul Se¢im Kurulunun Olusumu

Madde 9- Her se¢im ¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu
olusturulur. Okul Se¢im Kurulu; 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmenin bagkanliginda 6grencilerden
secilen iki asil, iki yedek tiyeden olusur. Bu kurul
okuldaki se¢im iglerini yiiritiir. "

Okul Sandik Kurulu

"Sandik Kurulunun Olusumu

Madde 10- Okul se¢im kurulu, sube sayisin1 goz
onilinde bulundurarak birden fazla Sandik Kurulunun
olusturulmasina karar verebilir.

Sandik Kurulu veya Kurullari; 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmenin rehberliginde, 6grenci kurulu
veya okul onur genel kurulunda segilen {i¢ asil, {i¢
yedek 6grenciden olusur. Bu 6grencilerden yasga en
biiytik olan1 sandik kurulu baskani gérevini yiirtitiir.
Okul 6grenci meclisi bagkanligina aday olan
ogrencilerin gosterecekleri birer 6grenci, gdzlemci
olarak sandik basinda bulunabilir. "

Sosyal Etkinlikler Kurulu

"Sosyal etkinlikler kurulu ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim
kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda, 6gretmenler kurulunda
danisman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler
arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ii¢
ogretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi
aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis
siif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu
etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim
kurumunun imkanlar1 dahilinde yiiriitiliir."

Eser Inceleme Ve Secme Kurulu

"MADDE 12 — (1) Egitim kurumlarinda, Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amaglarina uygun, sosyal
etkinlik ¢alismalarini tanitici nitelikte, belirli giin ve
haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda
bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya
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iirlinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi,
brostir, afis, yillik ve benzeri yayilar ¢ikarilabilir ve
kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

(2) Bu amagla;

a) Miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliinda, iki 6gretmen, ilgili sosyal
etkinlikler 6grenci kuliibii danisman 6gretmeni ve
temsilci 6grenciden Eser Inceleme ve Segme Kurulu
olusturulur. "

Okul Siit Komisyonu

MADDE 3 — (e) Okul siitii komisyonu: Okullarda okul
midiirii bagkanliginda bir miidiir yardimcisi, en az bir
ogretmen ve okul aile birligi bagkan1 veya okul aile
birligi liyelerinden birinin katilimiyla, birlestirilmis
siiflr ilkdgretim okullarinda ise mudiir yetkili
Ogretmenin baskanliginda iki 6gretmenden, 6gretmen
sayisinin yetersiz olmasi durumunda muhtar veya
azalardan birinin katilimiyla olusan en az ii¢ kisilik
komisyonu,

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma
EKkibi

"Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve
Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani

Miidiir, okul/kurum ¢alisma ekibini olusturarak,
caligmalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli
Milli Egitim Miidiirligiine bildirecektir."

Ogrenci Davramislarim Degerlendirme
Kurulu

"Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu
MADDE 57 — (1) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ithtiyaglarin belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi igin
ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

(2) Ogrenci davranislarii degerlendirme kurulu;

a) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir
bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir
yardimcisinin bagkanliginda,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda
ogretmenler kurulunca gizli oyla secilecek {i¢
ogretmen,

c¢) Okul-aile birliginin kendi {iyeleri arasindan sececegi
bir 6grenci velisinden olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday
ogretmenlerle sozlesmeli ve licretli 6gretmenler de
ogrenci davraniglarini degerlendirme kuruluna tliye
secilebilir."

Risk Degerlendirme EKibi

"MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin
olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren (Okul Miidiirii)

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is
giivenligi uzmani ile igyeri hekimi(varsa).
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¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcisi(Kadrolu Ogretmen
veya personel).

¢) Isyerindeki destek elemani(varsa teknik eleman).

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde yliriitiilen ¢calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda
bilgi sahibi ¢alisan(Kadrolu Ogretmen veya personel)."

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

"Kurullarin olusturulmast:

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili, (Kurul Baskan1)
b) Is giivenligi uzmany,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali igleri ytirtitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci."
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GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1.1dareci ve 6gretmenlerin geng, istekli ve
caliskan olmasi

2. Idareci ve 6gretmenlerin okulun
eksikliklerini giderme konusunda destek
vermeleri

3.0kumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz.
4.Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler
arasinda iletisimin kuvvetli olmasi.

5.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

6.1dari isleyisin diizenli, standartlarla
belirlenmis ve katiimciliga yonelik olmasi.

7.1¢ paydaslarla iletisimin giiclii olmasi.
8.0kulun gevre ile cok iyi iliskiler icinde olmasi.
9.0kul calisanlarinin ve 6grencilerin kararlara
katihminin saglanmasi

10.Givenlik sorunun olmamasi

11. Sinav basarilarina yonelik acilan kurslar
12. Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi

1.Brans 6gretmenlerinin eksik olmasi.

2.Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

3.Kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmasi.
4.0gretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
5.Bilisim teknolojileri sinifi ve laboratuvarlarin
olmamasi.

6.0gretmen sirkiilasyonunun yasanmasi.

7.Spor salonu, mizik odasi, resim odasinin
olmamasi.

8.Veli,d6grenci ve gevrenin sosyo-ekonomik ve
egditim dizeyinin distik olmasi.

9.Glvenlik gorevlisi elemaninin olmamasi.
10.Velilerin editime destek konusunda yeterli
derecede duyarli olmamasi.

11.0gretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim
almamasi.

12.0kul ihata duvari olmamasi.

13.0kul bahgesinin glivenli olmamasi.

14.Midur yardimcisi olmamasi

15.Rehber Ogretmen eksikligi

16.Pargalanmis ailelerin ¢oklugu

Firsatlar

Tehditler

1.Girisimcilik konusunda farkindahigin
artmasi.

2.Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin
artmasi.

3.0kul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tegvik edilip
yayginlastiriimasi.

4.M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni dizenlemeleri.

5.Kdyln hali-vakti yerinde olanlarindan
egitime duyarli kisilerin olmasi.

6. Blylk oranda geleneksel aile yapisina
sahip olunmasi nedeniyle sug oraninin diger
illere oranla diisik olmasi.

7. ilimizde Universitenin bulunmasi

1.Akademik alanda kiresel rekabet baskisi,
2.Medyanin editici gorevini yerine getirmemesi
3.Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

4, ki okulun bir arada olmasi

5.Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

6.0kulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
7.0grenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin duslk olmasi

8.0kul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

9. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler.

10. Bitge dagitiminda objektif kriterlerin
yetersizligi

23



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarmn plann gelecege yonelim

boliimit ile i[i§kilend'wilmesi ve buradan hareketle hedeﬁ gosterge ve ey[em[er'm belirlenmesi sag[anwmktadw.

Ge[igim ve sorun alanlart aymmmda egitim ve ogretim faa[iyet[erine i[igkin u¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egiﬁmde Kalite ve kurumsal Kapasite ku“am[mgtw. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaﬁyetine erismesi ve

tamamlamasma 'L[i§k'm sﬁreg:[eri; Egitimde kalite, ogrencinin akademik ’Oa§aYLSL, sosya[ ve bi[i§se[ ge[isimi ve istihdamt

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal kurum

kiiltiorit, donanum, bina gi]oi egiﬂm ve 0gretim stirecine destek mahiyet'mde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Y6nlendirme

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan aynmda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi editimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

AU A WN| -

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kultari

Okul sagligi ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

i__syeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

= O RNV ALWN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin ig
motivasyonunu sadlayacak bicimde diizenlenmesi

2 | Atama ve gorevde yukselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

3 | Hizmetici egitim kalitesi

4 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

6 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi

7 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

9 | Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

10 | Calisanlarin édillendirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mﬁdﬁr(ﬂgﬁmﬂzﬁn Misyon, vizyon, temel ilke ve deger[erinin o[u§tumlmaSL kapsammda
6g‘reb%en[erimiz, 6§Venci[erimiz, velilerimiz, (;ahgan[anmtz ve diger payd@[anmtzdan alman gérﬁg[ev, sonucunda
stratej ik p[an hazwrlama ekibi taraﬁndan o[ugmm[an Misyon, Vizyon, Temel Degevler; Okulumuz st kurulana

sunu[mug ve tist kurul taraﬁndan onay[anm@ﬂv.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii ziimseyen, buna gére degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilomet bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarna ve degerlerine saygil, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek
lugaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime
actk, iiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Topluma yararh, Tiirkiye Cumhuriyetine sah'qo (;Lkan, ahlakly, yaratict ve ]aozity3 dﬂ§ﬁnen, ve yarattig

degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikle giiven ve diiriistliik,

3) Saburly, hoggariilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barigtk olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandurma.
9) Atatiirk ilke ve Tnkulaplarive Atatiirk Milliyeteiligi,

10) Okul ile ailenin i§’0iV[igi,

1) Takdir tanimada, liyakate inanwz.

12) Yaraticiligi ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢aligiriz.

15) Karar alma siirelerine, payda§[ann katilimint snemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okuua§ma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime

ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct 5grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu grenme kapsamnda

yiirﬂtii[en faaﬁyet[erin ele almdtgl temadur.

St'ratgj LkAmag: 1: Butun birey[evin egitim ve ogretime adil §artlar altnda erismesini sagf[amak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST

2018 2019 2020 2021 2022

2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%) 95 96 97 98 99

100

PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir
yil okul 6ncesi egditim almis o5 96 97 98 99
olanlarin orani
(%) (ilkokul)

100

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan

6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani 50 75 90 97 98
(%)

100

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 glin ve
tzeri devamsizlik yapan 0.5 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime

ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1
1)

PG.1.1.a Kayit bélgesindeki
ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%) 98 o8 99 99 100

100
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Stratgjik Hedgc 11. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gmp[ar ba§ta olmak tizere, egitim ve ogretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlaro artumak.

Okulumuzda orglin ve yaygin egitimin her kademesinde ba§ta dezavan’czy'h b'ufey[er olmak tizere, titm
birey[er'm egitim ve ogretime etkin katilimmm arturdmast p[an[anmaktadw. Bu nedenle egitim ve ogretime katlimm
artirilmast ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmast hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 5rgiin 5gretimin her kademesinde okullagma oranlarmmn artmast, devamsizligin
ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle engelliler basta olmak iizere zel politika gerektiven gruplarm egitime erigim

olanaklarmmn artmast, 6zel ogretim kuwrumlarmm paymun artmast hedeﬂenmektedir.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyldl-20 Eyll

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Okul Mudird

01 Eylal-20 Eylal

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylk toplanti ve
gorusmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 06zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastiriimasi icin rampa ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul Mudura, Veliler

Mayis 2019

1.1.5

Ilkokula yeni baslayan
cocuklarin okul 6ncesi egitim
almalari igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

Okul Oncesi Ogretmeni
idareciler

Eylalin ilk haftas

1.1.6

Batin okul tir ve
kademelerinde devamsizlik, sinif
tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti igin
arastirmalar yapilarak gerekli
Onlemler alinacaktir.

Ogretmenler, Idareciler,
Veliler

Egitim Ogretim
suresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artilmast baslig esas olarak egitim ve 5gretim faaliyetinin hayata hazwlama

is[ev'mde yapdacak (;ahgmalan kapsamaktadw.

Bu tema altinda akademik ba§am, simav kaygdan, smgfta kalma, ders ’oa§an[am ve kazanumlart, dis'qolin

sorunlart, 6§renci[er'm bilimsel, sanatsal, kiiltitrel ve sportif faa[iyet[eri ile istihdam ve meslek ed'mdirmeye yéne[ik

rehberlik ve diger mesleki faa[iyet[er yer almaktadur.

Sbaz‘g%/lm;z: Biitiin ’oivey[ere ulusal ve uluslararast 6[(;iit[erde bi[gi, beceri, tutum ve dawam§ mn kazandurilmast

ile girisimci, yeniﬁkgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, 'L[eti§ime ve ogrenmeye a(;Lk, 0z gliven ve sorumluluk sahibi

sagrhkh ve mutlu b'ufey[erin yetismesine imkan saglamak

Sﬁ*afg% Hedgfz.z' Biitiin ]oirey[erin bedensel, ruhsal ve zihinsel ge[@im[erlne yi)'ne[ik faa[iyet[ere katdlom oranmnt ve

sgrencilerin akademik basart diizeylerini arturmak.

No

PERFORMANS
GOSTERGEST

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Ogrencilerin
davraniglartyla 6rnek
bireyler olmasi

2

15

15

20

30

40

PG.2.1.b

Ogrencilerin yilsonu
basari puani
ortalamalari

83,5

84

85

86

87

88

PG.2.1.c.

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

15

20

25

26

28

30

PG.2.1.d.

Okul/ kurumda
etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

120

130

140

150

150

150

PG.2.1.e.

Onur veya Iftihar
belgesi alan 6grenci
orani

35

40

40

40

40

PG.2.1.g.

Cocuklara siddet ve
gocuk istismarini
Onlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.h.

Madde bagimlihdi ve
zararh aligkanlar
konusunda yapilan
faaliyet sayisi
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 5grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanlama ve kaliteli bir egitim ile
bireylerin potansiyellerini agtga ctkarmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek
hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ill yardum bilinci, sagliklt beslenme ve kitap okuma aliskanlig: kazandimast ile
ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Titm engel grubundaki cocuklardan durumu wygun olanlar; okulumuzda kaynastoma egitimine almmakda,
ozel egitim smiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandurlmaktadirlar.

Ogvenci[erimizm bedensel, ruhsal ve zihinsel ge[@im[erme katkt sag[amak amaayla yere[ ve ulusal diizeyde
sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak meveut durumda soz konusu faaliyetlerin
izlenmesine olanak saglayacak bir yapt bulunmamaktadur.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmm yant sira aidiyet duygusuna sahip olmast egitim ve dgretimin
kalitesi icin bir gésterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan dgrenci ovant da bu kapsamda temel
géstergelerden biri olarak ele almmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarmdaki azalis da bu baglamda ele
almmaktadur.

Stnuf rehber Giretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadiy. Cocuklara
siddet ve cocuk istismarun nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig: ve zararli aligkanlarla miicadele
konusunda faaliyetler gerceklegtirilmekted.

Egitimin titm kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artwlmast

hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmt ve grencilerin

akademik basart diizeylerini artumayt hedeflemekteyiz.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerin davranislariyla
arkadaslarina ve gevresine 6rnek
bir kisi olabilmesi igin , veriler
O0gretmenler kurulunda ve ziimre
toplantilarinda yonetici ve
ogretmenlerce paylasilacak bu
dogrultuda 6nem ve 6zen
gOsterilecektir.

SINIF VE BRANS
OGRETMENLERT
IDARECI VE VELILER

OKULA ILK
KAYDINDAN MEZUN
OLANA KADAR

2.1.2

Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetler ve bu
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artinlacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITiM SURESINCE

2.1.3

Okul sagligi ve hijyen
konularinda égrencilerin,
ailelerin ve galisanlarin
bilinglendiriimesine ydnelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

2.1.4

Egitim Bilisim Aginin (EBA)
ogrenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini
artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecek ve
EBA’'nin etkin kullaniminin
saglanmasi igin egitimler
verilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

SENE BASI MESLEKI

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilikgi yaklagimlart kullanarak yerel, ulusal ve uluslararast projelerle; bireylerin

yeter[i[igini ve uluslararast 6§renci/ ogretmen hareketﬁﬁgini arturmak

32




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Uygulanan yerel proje 5 5 7 7 7 10
sayi1st
PG.2.2.b | “AB Proje sayisi 0 1 1 2 3 4
PG.2.2.c. | Uluslararasi hareketlilik | 0 1 2 2 4 4
programlarina/projelerine
katilan 6gretmen sayisi

Giiniimiizde yapdan calismalarm iz[enmesi—degerlendiri[mesi ve ge[@tiri[mesi icin hemen her alanda
arastirma yap tlmast, yapt[an arastorma sonug:[arma uygun prqje[er tiretilmesi ve 'Lyi[e§tirme[er yapt[maSL
gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yaprya kavusmast
gerekmektedir.

Egiﬁmde kalitenin arturilmast amaay[a; Stratej ik Yonetim ve Planlama, yeve[, ulusal ve uluslar arast proje
hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize eitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arast proje[er ile ki§i[ere yeni beceriler kazandurilmast, onlarm ki§ise[ ge[@im[erinin

giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarmm arttrlmast amaglantyor.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzun stratejik yonetim
yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak stratejik
yonetim ve planlama egitimleri
verilecektir

OGRETMENLER VE
IDARE

SEMINER DONEMLERI

2.2.2

AB'ye iiyelik siirecinde tilkemizin egitim
ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirligiimiiz
personelinin ERASMUS+ programi
kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktir.

OGRETMENLER VE
IDARE

SEMINER DONEMLERI

2.2.3

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje
yarigmasina ogrenci ve ogretmenlerin
katilimi artirilacaktir

OGRENCI,OGRETMEN
VE IDARECILER

EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, malive teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erigimi

ve efitimde kaliteyi artwracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapuyt tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, ogretmen ve diger

pevsone['m ki§ise[ ve mesleki becerilerini ge[@tirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a | Lisansisti egitimi 0 0 1 1 1 1
tamamlayan personel
sayisi

PG.3.1.b | Basari belgesi verilen 0 0 1 1 1 2
personel sayisl

PG.3.1.c | Ustiin basari belgesi 0 0 1 2 3 4
verilen personel sayisi

PG.3.1.d | Odiil alan personel 0 0 1 0 0 1
sayisi

PG.3.1.e | Ucretli 6gretmen 5 0 0 0 0 0
sayisinin toplam
O0gretmen sayisina orani
(%)

PG.3.1.f | Norm kadro doluluk %95 %100 %100 %100 %100 %100
orani%

PG.3.1.g | Asil yonetici sayisinin %100 | %100 %100 %100 %100 %100

toplam ydnetici sayisina
orani (%)

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaﬁyeﬂerini etkin bir §eki[de yﬁmtebi[mesi ve nitelikli tiriin

ve hizmet iiretebilmesi icin giiclit bir insan kaynagna sahip olmast gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun begeri

altyapisimn giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yilt igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 1 yonetici katlmusti. Gorevlerinde

Ustiin  basar. gosteren yonetici, Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda

oditllendirilmektedir
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

YOnetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi igin, yilhk merkezi veya
mabhalli hizmetigi egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK'larla insan kaynaklarinin
gelistiriimesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artinlacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.3

Basarili yOnetici ve 6gretmenlerin
Odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

3.14

Il genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul ydneticilerinden
birinin katiimi saglanacak, alinan
kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Tablosu

Genel Biitcge | 0 0 0 0 0 0
Valiliklerve |0 0 0 0 0 0
Belediyelerin

Katkisi

Diger (Okul 1000 2000 2.500 3.000 3.500 12.000
Aile

Birlikleri)

TOPLAM 1000 2000 2.500 3.000 3.500 12.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuez Strateiik Plant izleme ve degerlendirme calismalarinda s yullik Stratejik Planun izlenmesive 1 yllik
gelisim planm izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planun izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazw halde tutulacakt.

Yullk p(anm uygu[anmasmda yuriitme ekipleri ve ey[em somm[u[anyla ayhk ilerleme top[antdan

yaplacaktir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonvaki ayda yapilacaklar goriisiiliip karvara baglanacaktur.

EKLER:

Ofretmen, 8grenci ve veli anket rmekleri klasor ekinde olup okullarnizda uygulanarak sonuglarmdan paydag analizi bélimii ve sorun
alanlaroun belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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